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復職に関する申立書 

 

 伊勢原市長 あて 

 

私は、現在、育児休業取得中につき「保育を必要とする事由」の要件を具備していませ

んが、次のとおり申立てます。 

 

１ 保育の必要性の認定を受け、入所（利用開始）した場合には、入所（利用開始）後、

慣らし保育終了後に、就労証明書に記載された就労先・条件で復職します。また、復

職後に「就労証明書」を提出します。 

 

２ 就労証明書に記載された就労先・条件で復職できない場合、又は就労証明書を期限

内に提出できない場合は、保育の必要性の認定の取消し及び、入所（利用開始）内定・

決定の取消し又は退所となることに異議はありません。 

 

 ※派遣の場合、育児休業取得前の「派遣元」に変更がなければ、復職後の「派遣先」が変更と

なった場合でも問題ありません。 

 

 

 

上記のとおり相違ありません。 
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