
ワーク・ライフ・バランスセミナー 

～会社も社員も共に成長していくために～ 
近年、育児休業からの復帰による時短勤務者等が増え、多様な働き方の実現が職場に求められ

ています。 

 本セミナーでは 

・育児休業者、時短勤務者のいる職場のマネジメントのヒント 

・時短勤務者、パートタイム労働者のモチベーションを上げるための取組み 

などについて、事例を交えながら具体的にお話しします。 

 働き方、働かせ方に対する様々な疑問を解消し、仕事と家庭生活を両立する「ワーク・ライ

フ・バランス」の実現のためのヒントが詰まった内容となっています。 

 ぜひご参加ください！  

講師：山口 理栄 氏  

育休後コンサルタント® 

NPO法人ファザーリング・ジャパン イクボスプロジェクトメンバー 

 
総合電機メーカーに２４年間勤務し、２度の育休を取り部長職まで務め
る。社内の女性活躍推進プロジェクトのリーダーに就任したことがきっ
かけとなり、育休後コンサルタント®として独立し、「育休後カフェ®」
を主宰する。その他、女性活躍推進コンサルティングや育休取得社員向
けセミナー等を年間２００回以上提供している。 

著書「改訂版さあ、育休後からはじめよう～働くママの応援歌～」等 

  

 


