
令和元年度 企画部 行政経営担当部長の目標宣言 

 

部長メッセージ            企画部 行政経営担当部長  古宮 雄二 

令和元年度は、本市の行財政改革の新たなステージとしてスタートした第５次行財政改革

推進計画が２年目を迎えることとなり、初年度の具体的な成果が明らかになってきます。こ

れらの成果を検証するとともに、社会経済情勢の変化等を的確に捉え、必要に応じて経営の

視点を意識した見直しを進め、更なる行財政改革の推進に取り組んでいきます。 

また、公共施設のマネジメントについては、同じくスタートして２年目を迎える公共施設

等総合管理計画実施計画を着実に推進するため、各施設所管と連携協調するとともに、取組

を市民の皆さまにご理解いただけるよう、丁寧な説明を心掛けて取組を進めていきます。 

部等の主な役割 部等を構成する課等 

・行財政改革の推進､行政組織及び職員の定数に関すること 

・公共施設等総合管理計画の総合的調整 

経営企画課 

公共施設マネジメント課 

 

 

部等の取組方針 

１ 

【第５次行財政改革推進計画の着実な推進を図ります】 

第５次行財政改革推進計画について、外部組織である行財政改革推進委員会の点検を

受けつつ、市長を本部長とする行財政改革推進本部により適切な進行管理を行い、計上

した取組を着実に実行するとともに、必要に応じて計画の見直しを図ります。 

２ 

【公共施設等総合管理計画の着実な推進を図ります】 

公共施設等総合管理計画に基づき、公共施設やインフラについて中長期的な視点によ

る計画的なマネジメントに取り組むとともに、同実施計画に基づき、短期的な取組につ

いても適切な進行管理を行います。 

また、公共施設使用料の見直しについて、7月から円滑に運用が開始できるよう、各施

設所管の取組を支援します。 

部長の目標宣言シート



中期戦略事業プラン（計画期間：平成３０年度～令和２年度）「主な事業」の目標値 

 

事業 

番号 
主な事業 事業指標 当初水準 

平成３０年度 

実績見込値 

令和元年度 

目標値 

令和２年度 

目標値 
所管課 

35-104 公共施設適正化推進事業 延べ床面積の削減量 
0 ㎡ 

（平成 29 年度） 
0 ㎡ 521 ㎡ 1,875 ㎡ 

公共施設マネ

ジメント課 

39-103 財源確保の強化 自動販売機設置場所貸付数 
17 台 

（平成 29 年度） 
17 台 19 台 20 台 経営企画課 

40-101 組織・定員の適正な管理 職員数 
666 人 

（平成 29 年度） 
661 人 657 人 651 人 経営企画課 

40-103 事務事業の見直し 事務事業見直し件数 － 10 件 15 件 15 件 経営企画課 

※各年度の目標値は、計画策定時（平成２９年度）に設定した数値です。 

なお、中期戦略事業プランは、令和２年度に改訂します。 

 


