
い
せ
は
ら
未
来
会
議

オ
ー
ト
フ
ァ
ジ
ー
16
時
間

ダ
イ
エ
ッ
ト
に
つ
い
て安

藤　

玄
一

　

管
理
職
の
役
割
は
業
務
達

成
と
人
づ
く
り
だ
と
考
え
る

が
、
部
下
の
評
価
や
昇
格
等

の
プ
ロ
モ
ー
ト
づ
く
り
に
つ

い
て
、
現
在
の
状
況
に
つ
い

て
確
認
し
た
い
。

　

【
総
務
部
長
】
職
員
の
評

価
は
、
人
事
評
価
制
度
を
導

入
し
て
い
る
。
面
談
で
個
人

の
業
務
目
標
の
方
針
や
達
成

状
況
に
つ
い
て
の
指
導
、
助

言
、
期
待
す
る
役
割
な
ど
を

話
し
合
う
こ
と
で
、
評
価
者

と
被
評
価
者
、
そ
れ
ぞ
れ
の

能
力
開
発
に
つ
な
が
る
も
の

と
考
え
る
。

　

成
績
の
反
映
に
つ
い
て
は
、

　

十
二
神
橋
は
老
朽
化
が
激

し
く
、
狭
く
、
大
型
観
光
バ

ス
が
通
行
で
き
ず
に
、
日
向

地
区
の
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
と
な

っ
て
い
る
が
、
今
後
に
つ
い

て
ど
の
よ
う
に
考
え
て
い
る

の
か
聞
き
た
い
。

　

【
土
木
部
長
】
平
成
28
年

度
の
橋
り
ょ
う
定
期
点
検
や
、

令
和
３
年
度
に
実
施
し
た
詳

細
調
査
に
お
い
て
、
主
桁
、

橋
台
、
高
欄
部
分
で
ひ
び
割

れ
や
剥
離
、
橋
面
部
分
で
舗

装
の
劣
化
等
を
確
認
し
た
こ

と
を
踏
ま
え
、
市
橋
り
ょ
う
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子
ど
も
に
関
係
し
た
相
談

内
容
は
多
岐
に
わ
た
り
、
増

加
傾
向
と
い
う
こ
と
か
ら
も
、

さ
ら
に
必
要
な
人
員
を
充
足

し
、
配
置
す
る
こ
と
が
必
要

と
考
え
る
が
、
市
長
の
考
え

を
聞
き
た
い
。

　

【
市
長
】
福
祉
、
介
護
、

医
療
、
教
育
な
ど
多
分
野
の

連
携
の
強
化
を
図
り
、
ヤ
ン

グ
ケ
ア
ラ
ー
支
援
に
つ
な
げ

る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
考

　

用
途
地
域
の
変
更
と
い
う

制
度
を
駆
使
し
て
市
街
地
活

性
化
を
図
る
試
み
が
他
市
事

例
で
あ
る
が
、
当
市
の
今
後

の
発
展
を
考
え
た
場
合
、
さ

ら
な
る
手
法
の
研
究
、
開
発

を
し
て
、
ま
ち
の
姿
を
誘
導

す
る
と
い
っ
た
都
市
政
策
の

発
展
、
手
法
の
開
発
、
理
想

像
の
明
確
化
が
必
要
と
考
え

る
が
見
解
を
聞
き
た
い
。

　

【
都
市
部
長
】
本
市
は
鉄

道
を
中
心
に
段
階
的
に
低
層

低
密
度
の
住
宅
地
へ
移
行
す

る
都
市
構
造
を
、
都
市
マ
ス

タ
ー
プ
ラ
ン
の
将
来
都
市
像

と
し
て
描
い
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
令
和
２
年
３
月

に
策
定
し
た
立
地
適
正
化
計

画
で
は
、
３
つ
の
基
本
方
針

に
基
づ
き
、
多
様
な
交
流
に

支
え
ら
れ
る
コ
ン
パ
ク
ト
で

持
続
可
能
な
都
市
づ
く
り
を

進
め
て
い
る
。

　

今
後
の
人
口
減
少
社
会
を

見
通
す
と
、
人
口
密
度
を
維

持
す
る
と
と
も
に
、
居
住
環

境
の
質
を
高
め
て
い
く
こ
と

が
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て

６
月
定
例
会
で
は
、
17
人
の
議
員
が

一
般
質
問
を
行
い
ま
し
た
。（
順
不
同
）

　

一
般
質
問
と
は
、
本
会
議
で
議
員
が
市

政
全
般
に
わ
た
っ
て
市
長
等
（
執
行
機
関
）

に
対
し
て
疑
問
点
を
質
問
し
た
り
、
政
治

姿
勢
を
明
ら
か
に
し
た
り
す
る
も
の
で
す
。

え
る
。
ま
た
、
子
ど
も
に
関

連
し
た
相
談
に
関
し
て
は
、

社
会
情
勢
の
変
化
に
伴
い
、

ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
以
外
に
も
、

虐
待
や
養
育
に
関
す
る
相
談

な
ど
が
増
加
傾
向
で
あ
る
が
、

必
要
な
人
的
配
置
を
図
る
と

と
も
に
、
研
修
の
実
施
な
ど
、

職
員
の
知
識
や
能
力
向
上
に

努
め
な
が
ら
、
ヤ
ン
グ
ケ
ア

ラ
ー
に
寄
り
添
っ
た
適
切
な

支
援
を
図
っ
て
い
き
た
い
と

考
え
る
。

創
政
会

架
橋
後
70
年
、
老
朽
化
し
た

十
二
神
橋
に
つ
い
て
の
見
解
を

大
山　
　

学　
　
　
　

　

空
腹
時
間
が
人
間
の
体
に

も
た
ら
す
影
響
に
つ
い
て
ど

の
よ
う
に
認
識
し
て
い
る
か
、

ま
た
、
空
腹
時
間
が
免
疫
力

を
高
め
る
こ
と
も
認
識
の
中

に
あ
る
か
の
か
ど
う
か
聞
き

た
い
。

　

【
健
康
づ
く
り
担
当
部
長
】

　

空
腹
時
間
を
持
つ
こ
と
に

よ
り
、
食
事
を
取
り
過
ぎ
て

い
る
方
が
減
量
に
つ
な
が
る

こ
と
で
生
活
習
慣
病
の
改
善

に
つ
な
が
る
ケ
ー
ス
は
あ
る

と
認
識
し
て
い
る
。
し
か
し
、

一
概
に
空
腹
時
間
が
よ
い
影

響
を
も
た
ら
す
と
認
識
す
る

こ
と
は
リ
ス
ク
を
伴
う
と
考

え
る
。

　

ま
た
、
空
腹
時
間
が
免
疫

力
を
高
め
る
こ
と
を
支
持
し

て
い
る
医
師
や
有
名
人
な
ど

も
い
る
こ
と
は
認
識
し
て
い

る
が
、
市
と
し
て
信
頼
で
き

る
情
報
源
か
ら
の
発
信
で
な

い
こ
と
も
認
識
を
し
て
い
る
。

※
オ
ー
ト
フ
ァ
ジ
ー
と
は
、

自
食
作
用
と
呼
ば
れ
る
、
細

胞
が
自
ら
の
一
部
を
分
解
す

る
作
用
の
こ
と
。

【
そ
の
他
の
質
問
】

◎
本
市
の
健
康
施
策
に
つ
い

　

て　

ほ
か

い
る
。

　

こ
れ
ら
計
画
の
目
指
す
土

地
利
用
方
針
に
基
づ
き
、
今

後
も
計
画
的
な
市
街
地
形
成

を
図
っ
て
い
き
た
い
と
考
え

る
。

長
寿
命
化
修
繕
計
画
に
基
づ

き
実
施
し
た
修
繕
詳
細
設
計

に
の
っ
と
っ
た
修
繕
工
事
を

本
年
11
月
頃
か
ら
着
工
す
る

予
定
と
し
て
い
る
。

　

修
繕
工
事
の
実
施
以
降
は
、

橋
り
ょ
う
の
定
期
点
検
が
５

年
に
１
度
、
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
る
の
で
、
こ
れ
ら
の
点

検
結
果
と
と
も
に
、
地
域
の

特
性
や
地
域
資
源
、
将
来
像

な
ど
を
総
合
的
に
勘
案
し
な

が
ら
、
十
二
神
橋
の
架
け
替

え
計
画
も
含
め
検
討
を
進
め

る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い

る
。

い
せ
は
ら
未
来
会
議

多
様
化
す
る
社
会
と
市
民
ニ
ー
ズ

に
応
え
る
市
役
所
体
制相

馬　

欣
行

て
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う

考
え
方
。

【
そ
の
他
の
質
問
】

◎
持
続
可
能
な
高
齢
者
支
援

　

制
度
に
つ
い
て

創
政
会

現
状
の
避
難
所
の
数
で
、

災
害
時
に
足
り
る
の
か

小
沼　

富
夫

　

フ
ェ
ー
ズ
フ
リ
ー
と
い
う

言
葉
の
市
民
へ
の
周
知
、
本

市
に
お
い
て
フ
ェ
ー
ズ
フ
リ

ー
の
考
え
方
に
基
づ
い
て
実

施
さ
れ
て
い
る
取
り
組
み
の

現
状
に
つ
い
て
聞
き
た
い
。

　

【
危
機
管
理
担
当
部
長
】

　

市
で
は
、
こ
れ
ま
で
カ
セ

ッ
ト
コ
ン
ロ
や
懐
中
電
灯
、

キ
ャ
ン
プ
グ
ッ
ズ
な
ど
を
非

常
備
蓄
品
や
非
常
持
ち
出
し

品
と
し
て
準
備
す
る
よ
う
啓

発
を
し
て
き
た
が
、
こ
れ
ら

は
フ
ェ
ー
ズ
フ
リ
ー
と
し
て

の
価
値
を
持
つ
も
の
で
あ
る
。

　

ま
た
、
ロ
ー
リ
ン
グ
ス
ト

ッ
ク
と
い
っ
た
循
環
式
の
備

蓄
方
法
も
呼
び
か
け
て
き
た

が
、
こ
れ
は
利
用
方
法
に
よ

っ
て
は
フ
ェ
ー
ズ
フ
リ
ー
と

し
て
の
価
値
が
あ
る
こ
と
を

示
す
も
の
で
あ
る
。

　

こ
の
ほ
か
、
井
戸
水
協
力

の
家
登
録
制
度
や
防
災
協
力

事
業
所
登
録
制
度
な
ど
も
、

根
底
に
お
い
て
フ
ェ
ー
ズ
フ

リ
ー
の
概
念
と
考
え
を
同
じ

と
す
る
も
の
で
あ
る
と
考
え

て
い
る
。

※
フ
ェ
ー
ズ
フ
リ
ー
と
は
、

身
の
ま
わ
り
に
あ
る
モ
ノ
や

サ
ー
ビ
ス
を
、
日
常
時
だ
け

で
な
く
、
非
常
時
に
も
役
立

創
政
会

土
地
利
用
構
想
に
つ
い
て

舘　
　

大
樹

い
せ
は
ら
進
誠
会

本
市
に
お
け
る
フ
ェ
ー
ズ
フ
リ
ー

の
考
え
方
に
つ
い
て

山
田　

昌
紀

公
明
党

ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
及
び
若
者

ケ
ア
ラ
ー
の
支
援
拡
充
を

中
山

真
由
美

　

17
の
広
域
避
難
所
、
19
の

臨
時
避
難
所
、
そ
し
て
14
の

福
祉
避
難
所
が
あ
る
が
、
現

状
の
数
で
十
分
な
の
か
見
解

を
聞
き
た
い
。

　

【
危
機
管
理
担
当
部
長
】

　
避
難
所
で
大
人
が
横
臥
し

て
休
む
こ
と
の
で
き
る
面
積

と
し
て
、
１
人
当
た
り
約
2.5

㎡
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
れ
を
踏
ま
え
市
内
の
広

域
お
よ
び
臨
時
避
難
所
の
有

効
面
積
を
合
算
し
割
り
戻
し

す
る
と
、
約
２
万
人
の
避
難

者
を
収
容
で
き
る
計
算
に
な

る
。

　

本
市
が
最
大
級
の
地
震
と

し
て
想
定
す
る
、
都
心
南
部

地
震
の
避
難
者
数
８
７
８
０

人
を
上
回
る
こ
と
か
ら
、
理

論
上
は
、
現
状
に
お
い
て
避

難
所
は
充
足
し
て
い
る
も
の

と
考
え
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
高
齢
化

の
進
行
や
感
染
症
へ
の
対
応

な
ど
、
昨
今
の
社
会
潮
流
を

踏
ま
え
、
良
好
な
避
難
環
境

を
確
保
す
る
観
点
か
ら
す
る

と
、
福
祉
避
難
所
を
は
じ
め

と
し
て
、
今
後
も
一
層
の
拡

充
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

と
認
識
し
て
い
る
。

【
そ
の
他
の
質
問
】

◎
地
域
通
貨
に
つ
い
て

　

就
労
の
た
め
の
支
援
は
全

て
の
世
代
で
必
要
と
さ
れ
る

が
、
就
労
準
備
支
援
事
業
対

象
者
以
外
の
支
援
に
つ
い
て

ど
の
よ
う
に
行
っ
て
い
く
の

か
聞
き
た
い
。

　

【
保
健
福
祉
部
長
】
就
労

準
備
支
援
事
業
以
外
の
支
援

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
主

に
生
活
保
護
受
給
者
を
対
象

に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
職
員

と
連
携
し
て
行
う
生
活
保
護

受
給
者
等
就
労
自
立
支
援
事

業
や
、
市
の
就
労
支
援
員
、

面
接
相
談
員
、
ケ
ー
ス
ワ
ー

カ
ー
等
が
相
談
者
に
対
し
て

直
接
支
援
す
る
就
労
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
等
を
実
施
し
て
き

た
。

　

今
後
に
つ
い
て
も
、
こ
れ

ま
で
の
就
労
支
援
事
業
を
さ

ら
に
推
進
し
て
い
く
こ
と
で
、

８
０
５
０
問
題
等
で
働
き
た

く
て
も
働
け
な
い
と
さ
れ
る

方
も
含
め
、
就
労
の
支
援
を

推
進
し
て
い
き
た
い
と
考
え

る
。

【
そ
の
他
の
質
問
】

◎
バ
リ
ア
フ
リ
ー
・
ユ
ニ
バ

　

ー
サ
ル
デ
ザ
イ
ン
の
ま
ち

　

づ
く
り
に
つ
い
て

神
奈
川
ネ
ッ
ト

全
て
の
世
代
で
必
要
と
さ
れ
る

就
労
の
た
め
の
支
援
に
つ
い
て

土
山

由
美
子

人
事
評
価
結
果
を
勤
勉
手
当

の
成
績
率
に
反
映
し
て
お
り
、

今
後
は
４
級
の
主
査
以
下
の

職
員
に
も
対
象
者
を
拡
大
し

な
が
ら
、
業
績
の
評
価
と
処

遇
へ
の
反
映
を
進
め
、
職
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上

に
結
び
つ
け
て
い
き
た
い
と

考
え
る
。

　

ま
た
、
職
員
意
向
調
査
に

お
い
て
、
経
験
し
た
い
分
野

や
生
か
し
た
い
能
力
、
資
格

等
を
把
握
し
、
こ
れ
ま
で
の

経
験
や
身
に
つ
け
た
能
力
な

ど
を
踏
ま
え
て
配
置
を
行
う

な
ど
、
伊
勢
原
の
将
来
を
担

う
職
員
の
育
成
に
努
め
て
い

き
た
い
と
考
え
る
。


