
 

 

場 所  市役所４階政策会議室 

出席者 市長、副市長、教育長、企画部長、総務部長、市民生活部長、経済環境部長、農地利用担当

部長、保健福祉部長、子ども部長、都市部長、国県事業推進担当部長、土木部長、消防長、

議会事務局長、教育部長 

 

 

１ 協議事項 

 (1) 都市計画道路の検証結果（案）について[都市部］ 

   長期未着手区間のある都市計画道路等について必要性や配置、規模等の検証を行った結果の報

告を行うとともに、各部に意見照会した。合わせて今後の予定について説明した。 

 

２ 報告事項 

(1) ７月議会全員協議会の報告事項について [総務部］ 

７月議会全員協議会における行政報告案件等について報告した。 

 

 (2) 伊勢原市プレミアム付商品券事業について [保健福祉部］ 

   消費税率引き上げによる影響の緩和と地域消費の喚起や下支えを目的とした低所得者及び子育

て世帯主向けのプレミアム付商品券の発行・販売方法等について報告した。 

 

 (3) 伊勢原市立地適正化計画（案）の協議結果について [都市部］ 

   前回部長会議で協議した伊勢原市立地適正化計画（案）について、寄せられた意見への対応方

針と計画公表に向けた予定について報告した。 

 

 (4) 市制施行５０周年記念に係るキャッチフレーズの市民投票について[企画部］ 

   市民ワークショップで提案された市制施行５０周年記念に係るキャッチフレーズ案について市

民投票により選考し、市内外へ広く発表していく予定である旨を報告した。 

 

３ その他連絡事項 

(1) 自治大学校「第２部課程第１８７期」派遣職員決定及び「第１・第２部特別課程第３８期」の

推薦について                                [総務部］ 

  自治大学校「第２部課程第１８７期」派遣職員について報告するとともに、「第１・第２部特別

課程第３８期」の派遣職員募集について各部に協力を依頼した。 

 

(2) 会計年度任用職員制度について[総務部］ 



  地方自治法及び地方公務員法の改正に伴う職員任用制度の見直しについて説明するとともに、 

本市の会計年度任用職員に関する制度設計案の概要について報告した。 

 

４ 指示事項等 

○ 市長  

  会計年度任用職員制度の導入により、人件費等の増加が見込まれる。来年度予算については歳出

削減に向けた指示を出すことになるので承知されたい。 

  合わせて、委託により歳出削減が図られる業務については、速やかに対応してもらいたい。 

 

○ 副市長 

  会計年度任用職員制度に係る業務は、人事担当のみに任せることなく、各課が協力しながら取り

組んでいくこと。 

 

以  上 

 


