
 

場 所  市役所４階政策会議室 

出席者 市長、教育長、企画部長、行政経営担当部長、総務部長、市民生活部長、経済環境部長

保健福祉部長、子ども部長、都市部長、国県事業推進担当部長、土木部長、消防長 

議会事務局長、教育部長 

 

１ 協議事項 

（１） (仮称)ワーク・ライフ・バランス推進月間(案)について [総務部］ 

市職員の仕事と生活の両立応援プランに基づく「ワーク・ライフ・バランス推進月間」

の取組(案)について協議した。 

 

２ 報告事項 

（１） 令和３年度情報公開制度・個人情報保護制度の運用状況について [総務部］ 

令和３年度中に公開請求のあった行政文書及び市の機関が保有する個人情報について、

運用状況を報告した。 

 

（２） 公益通報者保護制度の運用開始について [総務部・市民生活部］ 

公益通報者保護法が改正され、６月１日から施行されたことに伴い、外部の労働者等に

よる外部通報及び市職員による内部通報に対応する体制を整備することについて報告した。 

 

３ その他連絡事項 

（１） 令和４年度時間外勤務の配当時間について [総務部］ 

   各部への時間外勤務時間の配当について報告するとともに、時間外勤務抑制に向けた取

組の推進を依頼した。 

 

（２） 令和４年度常任委員会所管事項調査の実施について [議会事務局］ 

各常任委員会所管事項調査の日程及び視察先が決定したことについて報告した。 

 

（３） マイナンバーカード臨時申請受付窓口の開設について [市民生活部］ 

６月２６日(日)に開設したマイナンバーカード臨時申請受付窓口での申請件数の報告と

ともに、７月３日(日)にも開設することについて報告した。 

 

 

 

 

 



４ 指示事項等 

＜市長＞ 

 ・市が許認可する事務等について、従来の考え方にとらわれず、常に疑問を持って対応する

とともに、関係課との連携や情報共有を徹底すること。 

 ・国庫補助金等の申請手続きについては、国や県等が対応しやすいように、申請期限よりも

早く書類を提出するなど、スピード感を持って対応すること。 

 ・税の申告書や介護医療、国民健康保険など、市が送付する文書について、市民から何が書

いてあるか分かりづらいといった声を聞くことがある。市民目線に立って、分かりやすい

ように工夫すること。 

 ・「ワーク・ライフ・バランス推進月間」を設けるが、効率的に仕事ができ、明るく楽しい

職場が基本である。働きやすい職場づくりに向け、全職員で取り組んでいただきたい。 

 ・今後、暑い日が続くと思われるため、体調管理に努めていただきたい。 
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